
关于《宜昌市大学生创业孵化平台奖补
办法（试行）》的起草说明

为进一步促进大学生等重点群体创业，根据《省委办公厅 省政府办公厅关于促进高质量充分就业的意见》（鄂办发〔2024〕18号）《省财政厅 人社厅关于印发〈湖北省就业补助资金管理办法〉的通知》（鄂财社发〔2024〕88号）等精神，结合近年工作实践，我们拟对现行的《宜昌市大学生创业孵化示范基地奖补办法（试行）》（宜人社发〔2018〕24号）进行修订，并形成《宜昌市大学生创业孵化平台奖补办法（试行）》。
一、修订依据
一是文件规范性的需要。新的《湖北省就业补助资金管理办法》已将创业孵化示范基地补助修改为创业孵化平台补助，另根据示范创建清理要求，现行的市级大学生创业孵化示范基地奖补办法已不合时宜，需要进行修订。
二是政策延续性的需要。现行市级奖补政策实施已满5年，经过实践需要改进和完善。此外，省级大学生创业孵化园认定中增加了入驻实体数量、孵化周期、孵化成功率、场所利用率等新的要求，市级文件相应修订后更有利于政策落实。
三是优化管理服务的需要。工作实践中，存在重硬件设施建设轻规范管理、重规模数量轻孵化服务、重孵化个体发展轻孵化效果、重认定评估轻动态管理等问题，有必要对现行规定进一步优化，突出鲜明的政策导向。
二、修订过程
一是充分调研。为掌握各地、各大学生创业孵化平台的实际需要，我们采取了实地调查走访、召开专题座谈等形式，掌握了一手资料和数据，为本次政策修订提供了遵循。
二是起草初稿。根据调研情况，我们研究起草了《宜昌市大学生创业孵化平台奖补办法（试行）》，并多次组织研究讨论，共进行六次修改完善。
三是征求意见。将《宜昌市大学生创业孵化平台奖补办法（试行）（征求意见稿）》发市财政局、各县市区就业局（中心）征求意见，共收集四条修改意见。
三、修订内容
结合工作实践和各地意见建议，经认真研究，拟对现行办法作如下修订：
一是修订奖补名称。根据《省财政厅 人社厅关于印发〈湖北省就业补助资金管理办法〉的通知》（鄂财社发〔2024〕88号）精神，将大学生创业孵化示范基地奖补修改为大学生创业孵化平台奖补，与就业补助资金支出范围保持一致。
二是扩大孵化群体。孵化对象扩大到以大学生为主的其他创业群体，入孵的在校大学生和毕业5年内（含）高校毕业生创业实体不少于10家，孵化平台入孵登记注册时间半年以上的包含大学生、返乡创业人员等创业实体总数不少于20家，鼓励大学生创业孵化平台吸纳其他重点群体创业对象入驻。
三是调整认定标准。为提高孵化质量，将市级大学生创业孵化平台申报条件运营时间1年以上调整为登记注册2年以上。
四是新增孵化成效。为突出孵化服务和成效的政策导向，新增了带动就业人数、到期出孵率和孵化成功率等条件。
五是量化孵化指标。对孵化服务各项指标进行了量化和细化，具体包括：工作人员和创业导师配备数量；为入孵实体提供创业指导、创业培训、商务代办、投融资等服务内容及帮助入孵实体申请各项创业扶持政策；每年开展创业沙龙、项目路演、项目推介等活动最低次数。
[bookmark: _GoBack]六是细化考评细则。对申报条件进行量化，制定考评表，明确计分办法，评估认定工作更具科学性、公平性和可操作性。
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